ПОРЯДОК

проведения конкурса на замещение 

должности муниципальной службы 
в Быстринском муниципальном районе          

Принято решением Думы Быстринского муниципального района 

от 17 декабря 2008 г. № 302
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Порядка

1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Быстринском муниципальном районе (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Камчатского края  от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае».

2. Настоящий Порядок устанавливает порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Быстринского муниципального района (далее – конкурс), общее число членов конкурсной комиссии и порядок ее формирования, предусматривает опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения.

 3. Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

4. Условием проведения конкурса является наличие вакантной должности муниципальной службы, замещение которой может быть произведено на конкурсной основе.


Статья 2. Участники конкурса 
1. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста    18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и Камчатского края о муниципальной службе.

2. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность муниципальной службы он замещает на период проведения конкурса.

Статья 3. Порядок проведения конкурса
1. Решение о проведении конкурса принимается руководителем органа местного самоуправления Быстринского муниципального района.
2. Конкурс организуется и проводится конкурсной комиссией на замещение должности муниципальной службы в Быстринского муниципальном районе (далее – конкурсная комиссия), формируемой в соответствии со статьей 4 настоящего Порядка. 

3. Конкурс проводится в виде испытания в два этапа.

4. На первом этапе конкурсная комиссия осуществляет публикацию решения о проведении конкурса, прием документов и проверку достоверности сведений, содержащихся в представленных документах.

5. Решение о проведении конкурса с указанием его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора подлежит обнародованию не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

6. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление по форме согласно приложению;

2) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина;

3) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);

4) копии документов об образовании, а также, по желанию гражданина, копии документов о дополнительном профессиональном образовании,            о присвоении ученой степени, ученого звания;

5) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

6) копию свидетельства о постановке физического лица на учет              в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

7. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае несвоевременного представления документов, представления их не в полном объеме, недостоверности представленных сведений, несоответствия гражданина требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы. 
Конкурсная комиссия информирует граждан, не допущенных                   к участию в конкурсе, о причинах отказа участия в конкурсе в письменной форме.

8. По окончании проверки достоверности сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение вакантной должности муниципальной службы, конкурсная комиссия утверждает список претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы и принимает решение о дате, месте, времени, форме проведения второго этапа конкурса.

9. Претенденты на замещение вакантной должности муниципальной службы письменно информируются о дате, месте, времени, форме проведения второго этапа конкурса не позднее, чем за 10 дней до даты его проведения.

10. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы на основании представленных документов и проведенного собеседования.

11. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса возлагается на организатора конкурса.

Статья 4. Конкурсная комиссия
1. Конкурс организуется и проводится конкурсной комиссией.

2. Конкурсная комиссия создается в органе местного самоуправления Быстринского муниципального района распоряжением (постановлением, решением) соответствующего руководителя. 
Численность и персональный состав конкурсной комиссии определяется распоряжением (постановлением, решением) о ее создании.

Общее число конкурсной комиссии не может быть менее пяти человек.

3. Конкурсная комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом.

4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии (далее – члены конкурсной комиссии).

5. Председатель конкурсной комиссии:

1) осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

2) созывает и проводит заседания конкурсной комиссии;
3) распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии.
4) подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выписки из них.
В отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

6. Секретарь конкурсной комиссии:

1) ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;

2) подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выписки из них;

3) оформляет принятые комиссией решения;

4) оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания;

5) осуществляет прием документов у претендентов на замещение должности муниципальной службы;

6) готовит информацию о результатах конкурса для дальнейшего обнародования и размещения на официальном сайте органа местного самоуправления (в случае наличия такового).
7. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от числа ее членов.
8. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы.
9. Конкурсная комиссия информирует граждан, участвовавших                 в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Статья 5. Решения конкурсной комиссии
1. По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании одного из участников победителем конкурса;

2) о признании конкурса несостоявшимся;

3) о признании всех претендентов не соответствующими требованиям по вакантной должности.

 2. В случае если представили необходимые документы менее двух претендентов или не поступило заявление ни от одного претендента, руководитель органа местного самоуправления, принимает решение о переносе даты проведения конкурса и продлении срока предоставления документов либо о признании конкурса несостоявшимся.

Дата проведения конкурса может быть перенесена на срок не более одного месяца со дня принятия указанного решения.

3. При признании конкурса несостоявшимся назначение на вакантную должность муниципальной службы производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Камчатского края о муниципальной службе.

4. Если в результате проведения конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие установленным законодательством Российской Федерации и Камчатского края о муниципальной службе требованиям              к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, конкурсная комиссия может принять решение о проведении повторного конкурса.

5. Решение конкурсной комиссии о проведении повторного конкурса     с указанием его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения,       а также проекта трудового договора подлежит обнародованию не позднее, чем за 20 дней до дня проведения повторного конкурса.
6. По каждому из претендентов на вакантную должность муниципальной службы проводится открытое поименное голосование.

Член комиссии вправе голосовать только за одного из претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

7. Решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
8. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
9. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и заключения представителем нанимателя (работодателем) трудового договора (контракта) с ним.
10. Информация о результатах конкурса подлежит обязательному обнародованию и размещается на официальном сайте органов местного самоуправления (в случае наличия такового).

Статья 6. Заключительные положения
Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального обнародования. 
	Глава Быстринского 

муниципального района
	М.Н. Логинов


Дата подписания: «____»________ 2008 года

№____-нпа
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 25 сентября 2008 г. № 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНОГО СОСТАВА КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ДУМЕ БМР
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", решением  Думы Быстринского муниципального района от 17 декабря 2008 г. № 302 «Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Быстринском муниципальном районе».
1. Утвердить персональный состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Думе БМР согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Приложение 

Утвержден

распоряжением председателя

Думы БМР
от 25 сентября 2008 г. № 1458

СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ДУМЕ БМР
Председатель Думы БМР - председатель комиссии.
Заместитель председателя Думы БМР - заместитель председателя комиссии.
Секретарь  Думы БМР - секретарь комиссии.
Члены конкурсной комиссии:

Председатель комиссии по вопросам предпринимательства и планово-бюджетной политики Думы БМР.
Председатель комиссии по законотворчеству, местному самоуправлению и депутатской этике Думы БМР.
